. \
BAKKESKOLEN Bakkeskolen abner verden for barn og unge, sa de kan abne sig for verden

Dagsorden til skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 24. august 2021

kl. 17.00 - 20.00 i mgdelokale 1.
Deltagere:

JesperAndersen; Kent Jakobsen, Marie Halkjeer Kragelund, Maiken Schmidt-Holm, Ulrik Eberth, Karsten Andersen, Casper Rask,
Charlotte Birkmose, Mette Stolze, Sarah-Gerden, Liv Damkjaer, Anne-Grete-Nydam, Rikke Undall

Sendt til orientering til suppleanter: Helle Kaeseler Noermark, Line Poulsen

Gaester:
Afbud: Jesper, Anne Grete og Sarah.

Bilag: kalender og &rshjul, forretningsorden for bestyrelse og elevrad

NB! Der er forplejning ved mgdets start

Preaesentation af nye medlemmer og bestyrelsen bordet rundt

Dagsorden:

Kort praesentationsrunde for nyt medlem af skolebestyrelsen.
Punktet om elevr8det udg8r, da Sarah er i isolation.

Vi tilfgjer punktet — Roadshow og punkter hertil i dagsorden.

Dialogpunkt 17.00

. Godkendelse af referat — referatet godkendes

Godkendelse af dagsorden - Dagsordenen godkendes - punktet elevrdd udgér og
punkter til skolebestyrelsens deltagelse i foreeldremgder — Roadshow tilfgjes i stedet.

Dialog og beslutningspunkt 17.10

Konstituering af bestyrelsen v/JA
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Herunder valg til udvalg, ad hoc grupper m.m. Se arshjul side 2.

e Jesper, Ulrik og Maiken er konstitueret som formandskab.

e De gvrige udvalg, roller og poster fastholdes.

e Dialogmader pd politisk niveau — Jesper, Ulrik og (Maiken suppleant) — 2
gange &rligt.

e Ad hoc gruppr fastholdes i forhold til at lave et tiltag, der involverer
medierne op til Kommunalvalg.

Dialog og beslutningspunkt 17.30

4. @nsker til arshjul og foraeldreforum v/JA

e Foreaeldreforum skal det genoptages, ndr Coronaretningslinjer tillader det
igen?

e Skolebestyrelsen er forpligtiget p§ at lave en beretning om, hvad der
arbejdes med i skolebestyrelsen én gang 8rligt. Dette har man hidtil lavet
som del af skolebestyrelsens oplaeg p8 foreeldremgader.

e Det besluttes at genoptage foreeldreforum igen - Tema kunne vaere -
digital dannelse - et oplaeg henvendt til saerlig malgruppe.

e Det foreslds, at dette kan laves som liveformidling digitalt for hele
foreeldregruppen

Karsten og Vibeke havde fat i center for digital didaktik og dannelse — MT

(Mads Thinggaard er bindeled til det i forhold til den kommunikative del af

dette. Karsten og Casper gdr med den opgave.

e Evaluering af princip for Kommunikation gnsker bestyrelsen kommer pd som
punkt i 8rshjul for skolebestyrelsens arbejde.

e Det foreslds, at et punkt omhandlende indsigt i baggrund for didaktiske og
paedagogiske beslutninger kommer p8 som et kontinuerligt
opmaerksomhedspunkt.

Et punkt, hvor leerere og paedagoger inviteres ind for at formidle viden om
praksis til skolebestyrelsen- det kunne veere punkter som:
1)Det enkelte fag hvad er vores didaktiske vinkel p§ Bakkeskolen?

2)SFO
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3)Hvad har I brug for, at vi er medambassadorer for p8 skolen?

Formé8let med dette punkt skulle veere, at vores skolebestyrelse er
ambassadgrer for skolen og indhold, praksis og branding ud ad til i forhold
til den store foraeldregruppe.

Medarbejderrepraesentanter informerer om, at vi er i gang med at lave en
folder for de forskellige huse, hvor vi forteeller om, hvad vi arbejder med i de
forskellige huse. Den skal sikre overgange - og forventningsafstemning -
den kan med fordel draftes i skolebestyrelsen, ndr den er faerdig

Orienterings- og dialogpunkt 18.00

5. Elevrad-v/SGudgar

Roadshow punkter til foraeldremgder med skolebestyrelsens deltagelse v/ bestyrelsen

Opleaeg til promovering af valg til skolebestyrelsen
Forslag til punkter til oplaeg til foreeldremader med skolebestyrelsens
deltagelse:
e Der kigges frem og tilbage
o Aret der gik
e Valg til skolebestyrelsen naeste skoledr - nye kandidater in spe
e Klassedannelser p8 7. 8rgang -
e Udskolingens profil - proces herom i gang - hvorfor gér vores elever ud i
udskolingen- det er vi nysgerrige pé.
e Fablab - hvad kan det ?
e Ny skole

Orienterings- og dialogpunkt 18.20
6. Status og nyt fra projekt Ny skole v/JA

Preesentation af endelig plan for personalet pa begge matrikler

Nye plancher — Der har veaeret afholdt magde tirsdag den 24. august, hvor
endelige tegninger er blevet konfirmeret af dagtilbud og skole — med ny
projektleder p§ processen.

Bes@g pa Erslev skolen i Haderslev — RU viser billeder fra skolebesgg og
orienterer om tur med medarbejdergruppe og ledelse pd Erlev skole. Alle var
meget begejstrede, og det var godt at se og opleve hvad ny indretning og
design gor for eestetisk, psykisk og fysiks trivsel.
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Styregruppemgde 18. aug. v/AG

Navn pa ny matrikel konkurrence - Der udskrives navnekonkurrence om navnet
pd samlet bygning indeholdende 1. etape og dagtilbud.
Det fgrste spadestik - 1. spadestik er berammet til 1. november.

Fondsgruppe - udearealer v/RU

Vi har f8et tildelt kommunal fundraiser, som skal hjaeelpe os med denne opgave.
Ad hocgruppen skal inddrages, s8 snart forste made er i kalenderen

Ru orienterer om, at der den 5. oktober er faelles gennemgang af Ny skole - for

alle medarbejdere, dagtilbud, og skolebestyrelse i stor gymnastiksal.
Skolebestyrelsens deltagere bedes tilkendegive, om de gnsker at deltage i
aftenen.

Tank op/af pause

Orienterings- og dialogpunkt 19.00

7. Mediestrategi op til valget kommunalvalget v/JA
Det er blevet droftet p§ sidste skolebestyrelsesmade, at det kunne vaere godt,
at forsgge at etablere en paneldebat med deltagelse af politikere i forhold til at
drofte skoleomrddet. Kan dette flyttes til Bakkeskolen
Der er opbakning til et tiltag fra ad hoc gruppen.

Orienterings- og dialogpunkt 19.00
8. Corona Vv/JA
Status og hvordan er reglerne nu v/RU

RU informerer om Coronastatus p8 Bakkeskolen, og hvilke procedurer, der er
lavet i forhold til hdndtering heraf som skole og som foraeldre
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Der har for nuveerende veret en elev smittet med Covid 19 p8 folgende
drgange 0. 3. 5. 6. - som ikke har medfort nye smittede elever. S§ her er alt
roligt.

P3 9. 8rgang havde vi en smittet elev fredag den 20. august - som har udlgst 6
elever, der har veeret i neerkontakt. Ud af disse 6 elever er de 3 elever smittet
og testet positive med Covid 19, og to af dem har udlgst nye smittekaeder og
naerkontakter.

Denne uges videre forlgb vil vise, om der sker yderligere pd 9. 8rgang, og vi er
i dialog med Sundhedsmyndigheder i Skanderborg Kommune om h8ndteringen
af situationen, hvis den eskalerer yderligere. Men det er ikke umiddelbart det
billede der tegnes.

Tilbagemelding pa UE og JA interviewundersggelse v/JA >

e Medarbejdernes trivsel er et opmaerksomhedspunkt i bestyrelsen og det
er medarbejderne glade for

e Reelle samtaler med ansatte pd Bakkeskolen. Det har veeret godt.

e Folk er glade for at vaere her.

e Den nationale arbejdstidsaftale er udmgntet i en rammeaftale for forste
gang p8 Bakkeskolen. En rammeaftale, der leegger sig rigtig meget op ad
den kommunale lokalaftale. Den er et produkt af en forhandling mellem
TR, TRS og ledelsen, hvor 8rgangssamarbejdet og gget effektiv
samarbejdstid har veaeret et fokus.

e Der gives udtryk for at det presser medarbejdernes arbejdsmiljg og
oplevelse af kunne disponere over sin arbejdstid. Det opleves som den
stramning det er, at der nu er to dage med samarbejdstid for alle
medarbejdere.

e Der gives 0gs8 udtryk for, at det fortsat er muligt efter aftale med
naermeste leder at omlaegge sin arbejdstid, hvis der er behov herfor.

e Det er vigtigt, at ledelsen har blik for at opgaven for medarbejderne i
hverdagen er stor — og at der skal vaere balance mellem opgave og
ressourcer for at opleve, at man lykkes med opgaven som medarbejder.

e Det fungerede rigtig godt, at der var et faelles mgde med medarbejdere
forst, s8 ledelsen og s§ et feelles mode med begge parter.

e Det foreslds, at denne proces sker igen i lobet af skoledret.

e Der ytres gnske om, at vi som ledelse husker og er opmaerksomme pé4.
hvordan vi f8r givet ros og feedback til medarbejdere om, at de gor et

godt stykke arbejde.
Orienteringspunkt 19.40
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9. Siden sidst/AG
RU orienterer om opslag af stilling for MR, og nyanseettelse af Michael ind i 1.a

og 3.a.

Orienteringspunkt 19.50
10.Eventuelt

Indstillinger for Aben
Bakkeskolen
Skolevej 2, 8362 Hgrning

Bakkeskolen@skanderborg.dk

+45 87942777
EAN NR.
5790000414260

Sitemap

Indstillinger for Aben
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